der Druck nimmt weiter zu

Wer die Einfihrung der deutschen Lkw-Maut heute
noch als gravierendsten Einschnitt in das Transport-
gewerbe der letzten Jahre ansieht, der hat sich noch
nicht mit den neuvesten EU-Richtlinien beschaftigt.

Lieber Frachtbrief-Leser, ...

... 2006 war wieder span-
nend und ereignisreich
— fur die Speditionsbranche
insgesamt. Zwar hat sich die
gesamitwirtschaftliche Lage
deutlich entspannt, wir aber
wurden beispielsweise mit
der EinfGhrung des digitalen
Tachographen einmal mehr
herausgefordert. Im kom-
menden Jahr éndern sich die
Rahmenbedingungen noch einmal drastisch. In unserem
Leitartikel kénnen Sie lesen, wie sich ab April 2007 unter
anderem die Lenk- und Ruhezeiten éndern, und was das
fir Transportgewerbe und Konsumenten bedeutet.

Mit den besten Winschen fir ein friedvolles Weih-
nachtsfest verbinden wir unseren Dank fir die ange- -
nehme und fruchtbare Zusammenarbeit. Schon jetzt
freuen wir uns auf neue Aufgaben, die wir 2007 im
Auftrag unserer Geschéftspartner [6sen kénnen.

Im Namen der gesamten Familie Schmidt,

herzlichst, Ihr

—

Boris Schmidt

A £49 (0):26 23 96 33

— -— —

Leicht hat es das Transport-
gewerbe noch nie gehabt.
Mit den Wettbewerbsdefiziten
gegeniber dem benachbarten
Ausland durch fehlende Har-
monisierung sowie dem ruiné-
sen Wettbewerb der eigenen
Kollegen im Inland mussten
Unternehmer sich schon lan-
ge auseinandersetzen, doch
die wirklich gravierenden Pro-
bleme schafft jetzt die EU mit
ihren neuen Richtlinien.

Arbeitszeitgesetz (AZG)

»Seit 1. September 2006 hat
die EU-Fahrerarbeitszeitrichtli-
nie durch die Einarbeitung in
das deutsche Arbeitszeitgesetz
Wirksamkeit erlangt.”

Die neue EU-Fahrerarbeits-
zeitrichtlinie begrenzt zungchst
den Kraftfahrer auf eine
regelmafige wochentliche
Arbeitszeit von 39 Stunden.
GroBzigigerweise darf die
wochentliche Arbeitszeit auf
bis zu 60 Stunden verléngert
werden, wenn innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten
die durchschnittliche wéchent-
liche Arbeitszeit von 48 Stun-
den nicht Gberschritten wird.

Wer vorsétzlich diese Vorga-
ben missachtet, dem droht
gemdf §23 Arbeitszeitgesetz
eine Freiheitsstrafe von bis
zu einem Jahr oder eine ent-
sprechende Geldstrafe. Eine
fahrlassige Gefahrdung der
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Arbeitskraft kann bis zu sechs
Monaten Freiheitsstrafe oder
zu einer Geldstrafe bis 180
Tagessatzen fOhren.

Lenk- & Ruhezeiten

~Merordnung (EG) Nr. 561/
2006 des Européischen Parla-
ments und des Rafes vom 15.
Méirz 2006 zur Harmonisierung
bestimmter Sozialvorschriffen
im Straflenverkehr.”

Die Lenkzeit pro Woche und
Kraffahrer wird auf maximal
56 Stunden beschrénkt. Aufler
diesem gravierenden Einschnitt
éndern sich die Lenk- und Ru-
hezeiten kaum. In der Doppel-
woche bleibt es wie bisher bei

90 Stunden.

Lenkzeitunterbrechungen von
45 Minuten sind ab April
2007 nur noch in zwei Unfer-
brechungen von mindestens
15 Minuten (erster Abschnitt]
und 30 Minuten (zweiter Ab-
schnitt) méglich.

Auch die Tagesruhezeit darf
bei Aufteilung nur noch in zwei
Abschnitte von mindestens 3
Stunden [erster Abschnitt) und
mindestens ¢ Stunden (im
zweiten Abschnitt) aufgeteilt
werden. Die Tageslenkzeit bei
Zwei-Mannbesatzung wird auf
9 Stunden innerhalb von 30
Stunden ausgedehnt.

Fortsetzung auf Seite 2



